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La compilazione del presente modulo di segnalazione deve essere fatta nel caso in cui si riscontrino 

violazioni, illeciti, eventi, situazioni, comportamenti e/o atteggiamenti tenuti presso la ns. Azienda e/o presso 

i ns. cantieri, da personale interno e/o esterno, che ledano, compromettano in qualche modo l’Azienda 

stessa. 

AMBITO ALL’INTERNO DEL QUALE SI SEGNALA LA VIOLAZIONE O L’ILLECITO: 

 ISO 9001 – Qualità;  ISO 14001 – Ambiente;  ISO 45001 – Salute e Sicurezza     

 D. Lgs. 231;  SA8000 – Responsabilità Sociale;  UNI/PdR 125:2022 – Parità di genere

  

Altro:                

DESCRIZIONE DELLA SEGNALAZIONE: 

               

               

               

               

               

                

EVENTUALI DETTAGLI (luogo, data/periodo, autori e altri soggetti intervenuti, ecc.): 

               

               

               

                

S.I.C.E. S.R.L.  SI IMPEGNA ALLA GESTIONE DELLA SEGNALAZIONE NEI MODI E TERMINI DI CUI ALLA 
PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI “WHISTLEBLOWING”. 

 

 

Il presente modulo può essere: 

• Inviato per posta ordinaria come “Riservata/personale al Gestore delle segnalazioni Avv. Daniela Rocchi”; (Qualora 
si desideri godere delle protezioni di cui al D. Lgs. 24 del 10/03/23 “Whistleblowing”, il presente modulo va inviato 
in busta separata dai propri riferimenti, come indicato nella Procedura). 

• conferito all’interno delle cassette di raccolta opportunamente predisposte in azienda. 

 

 

S.I.C.E. S.R.L. si impegna nella gestione del reclamo e nella comunicazione della risoluzione dello 

stesso nell’arco di 30 gg naturali e consecutivi.
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Nel caso di segnalazioni o reclami di ambito etico, qualora non fossero presi in carico dall’azienda, è 
riconosciuta la possibilità, per i lavoratori e le altre parti interessate, di comunicare i propri reclami in forma 
scritta direttamente all’ente di certificazione IQ Net al seguente indirizzo: 

 
IQNet Ltd - The International Certification Network 

Bollwerk 31, CH-3011 Bern, Switzerland 
Phone: +41 31 310 24 42, Fax: +41 31 310 24 49, e-mail: iqnetltd@iqnet.ch 

 

Qualora anche IQ Net si dimostrasse carente nell’applicazione della procedura, descritta al successivo 
paragrafo, è riconosciuta la possibilità, per i lavoratori e le altre parti interessate, di comunicare i propri 
reclami in forma scritta direttamente all’ente di accreditamento, al seguente indirizzo: 

 

SAAS - Social Accountability Accreditation Services 
9 East 37th Street, 10th Floor, New York, NY 10016, United States of America 

Phone: +1 (212) 391 2106, mail: saas@saasaccreditation.org 

 

Il presente può essere inviato anche in modo anonimo. 
Qualora lo si desideri, indicare i riferimenti personali e come sarà possibile stabilire un contatto da parte del Gestore 
delle segnalazioni: 
 
Cognome:        Nome:         
 
Indirizzo:               

 
Tel.:         E-Mail:        

 


